CODICE DI CONDOTTA FORNITORI

Gentile fornitore
Le chiediamo gentilmente di leggere, compilare con attenzione e sottoscrivere la seguente impegnativa ai fini
della condivisione dei principi regolamentari e di comportamento che governano DPV S.p.A.
Il presente documento non sostituisce eventuali e piu stringenti disposizioni previste all'interno di specifici
accordi/contratti che, in ogni caso, prevarranno su analoghe disposizioni del presente documento.
Angelo Pirrello
(Presidente del CDA)

Anagrafica

Ragione Sociale:

Attivita svolta:

Indirizzo della sede legale:

Qualifiche

Apporre una “X” per selezione risposta Si No
Certificazione 1SO 9001*: Possesso di un Sistema di gestione qualita certificato O O
Certificazione 1SO 14001*: Possesso di un Sistema di gestione ambientale certificato O O
Certificazione 1SO 45001*: Possesso di un sistema di gestione sulla sicurezza e salute certificato O O
Certificazione SA 8000*: Possesso di un Sistema di responsabilita sociale ed etica certificato O O
Certificazione ISO/IEC 27001*: Possesso diun Sistema di gestione sulla sicurezza dei dati certificato O O
Certificazione 1SO 37001*: Possesso di un Sistema di prevenzione della corruzione certificato O O
Certificazione 1SO 14064*: Possesso di un Sistema per verificare la compliance in materia di emissioni

. O O

di gas a effetto serra (GHG)
Certificazione EN 16258* Possesso di un Sistema per il calcolo del consumo di energia e delle O 0
emissioni di gas serra per i servizi di trasporto
Azienda dotata di un modello organizzativo 231/01 e s.m.i. O O
Azienda dotata di un codice etico e di comportamento O O

*in caso di risposta affermativa fornire in allegato copia del certificato di conformita alla norma in corso di validita.



Il fornitore accetta ed & consapevole che deve osservare sempre i piu alti standard di condotta etica e di

compliance in ogni ambito.

Piu specificamente, il fornitore:

- conosce ed osserva in modo scrupoloso le Leggi e i regolamenti vigenti nel Paese/nei Paesi in cui €/sono
ubicata/e la/le sua/e sede/i in special misura:

o le Leggi e iregolamenti vigenti in materia di DIRITTI DEl LAVORATORI;

o le Leggi e iregolamenti vigenti in materia di SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO;
o le Leggi e iregolamenti vigenti in materia di TUTELA DEL DATO PERSONALE;

o le Leggi e iregolamenti vigenti in materia di TUTELA AMBIENTALE;

- opera in modo professionale e trasparente, fornendo alle parti interessate informazioni complete,
comprensibili ed accurate;

- persegue le proprie attivita attraverso I'offerta di servizi/prodotti di qualita a condizioni competitive e nel
rispetto delle norme di settore e di quelle poste a tutela dei consumatori e della concorrenza, astenendosi
da comportamenti collusivi e di abuso di posizione dominante;

- rispetta in modo diligente gli adempimenti contrattuali;

- adotta comportamenti improntati alla correttezza personale, evitando situazioni in cui si possano
manifestare conflitti d’interesse;

- rispetta la dignita della persona e condanna fermamente ogni discriminazione in base all'eta, al sesso,
alla razza, alle opinioni politiche, e/o a qualsivoglia altra caratteristica personale, senza eccezioni;

- favorisce la crescita professionale e retributiva delle risorse umane in organico;

- rifiuta forme di lavoro coatto o lavoro effettuato sfruttando il lavoro minorile e non tollera violazioni di
diritti umani, ivi inclusi impiego e traffico di lavoratori irregolari;

- adotta procedure contabili e di bilancio trasparenti e veritiere, con riferimento in particolare agli elementi
economici, patrimoniali e finanziari;

- opera tutelando i diritti di proprieta industriale ed intellettuale, pertanto rispetta le leggi in materia di
brevetti, diritti d'autore, marchi, etc.;

- condanna ogni fenomeno di corruzione e concussione nei rapporti con le parti interessate, con particolare
riferimento alle relazioni che intercorrono con le amministrazioni pubbliche locali ed estere;

- adotta procedure sicure nell'utilizzo e nella gestione degli strumenti informatici e delle reti telematiche;

- persegue rapporti collaborativi e trasparenti con le istituzioni pubbliche nazionali, comunitarie ed
internazionali con I'obiettivo di facilitare il dialogo su temi d'interesse specifico;

- effettua controlli interni finalizzati alla gestione dei rischi legali e di business, favorendo I'assunzione di
decisioni consapevoli e assicurando la salvaguardia del patrimonio aziendale, I'efficacia e I'efficienza dei
processi, I'affidabilita delle informazioni finanziarie, il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti e delle

procedure interne.



DPV S.p.A. NON intende instaurare, infine, alcun rapporto con soggetti aventi finalita di terrorismo,
organizzazioni criminali, associazioni per delinquere e volte a sovvertire I'ordine democratico, associazioni di
stampo mafioso, condannando ogni forma diriciclaggio ed impiego di denaro, di beni od utilita di provenienza

illecita, siain ambito nazionale che internazionale.
Il fornitore, sottoscrivendo la presente, dichiara e garantisce a DPV S.p.A. la conformita della sua azienda a

quanto sopra descritto e dichiara altresi che, nellespletamento del rapporto con DPV S.p.A., agira aderendo

alle condotte ed ai comportamenti sopra citati.

Torino, 9 febbraio 2023

Timbro e firma:




