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Torino, 06 Giugno 2025 

 

DPV ha acquisito, nel corso degli anni, la consapevolezza della necessità di contribuire alla salvaguardia e 

tutela dell’ambiente attraverso l’adozione di iniziative concrete, finalizzate anche a minimizzare il proprio 

contributo alle cause responsabili del cambiamento climatico. 

 

L’implementazione di un sistema di gestione ambientale certificato (in seguito SGA) rappresenta l’inizio 

di un percorso che l’organizzazione ha deciso di affrontare con impegno, serietà e con la volontà di 

coinvolgere, in funzione del ruolo ricoperto, le varie realtà con le quali si trova ad interagire nel proprio operare 

quotidiano. 

 

La direzione aziendale è ormai consapevole della correlazione diretta fra la salvaguardia dell’ambiente e 

della creazione di valore per l’azienda e per tutte le parti interessate che con essa si trovano a operare in un 

contesto condiviso. 

 

A tal fine le direttive che caratterizzeranno il “fare business” dell’organizzazione saranno: 

a) definizione di obiettivi ambientali misurabili e finalizzati al miglioramento delle performance 

ambientali; 

b) impegno concreto per la protezione dell'ambiente, inclusa la prevenzione dell’inquinamento e altri 

impegni specifici pertinenti al contesto dell'organizzazione; 

c) impegno a soddisfare i propri obblighi di conformità (compliance obligation);   

d) impegno per il miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale per accrescere le 

prestazioni ambientali.  

 

Tali direttive saranno tradotte in obiettivi ed iniziative specifiche, formalizzate nelle sedi e modalità più 

opportune, comunicate all'interno dell'organizzazione e rese disponibile alle parti interessate. 
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La direzione s’impegna altresì a fornire un contributo attivo nella gestione del sistema ambientale, 

manifestando la propria leadership attraverso le seguenti iniziative: 

− assumendosi la responsabilità dell’efficacia del SGA; 

− assicurando che la politica ambientale e gli obiettivi ambientali siano definiti e compatibili con 

l’indirizzo strategico e con il contesto dell’organizzazione; 

− assicurando l’integrazione dei requisiti del SGA nei processi di business dell’organizzazione ; 

− assicurando che le risorse necessarie per il SGA siano disponibili; 

− comunicando l’importanza della conformità ai requisiti di legge; 

− assicurando che il SGA raggiunga i suoi intended outcomes, ossia i risultati attesi; 

− guidando e supportando le persone nel contribuire all’efficacia del SGA; 

− promuovendo il miglioramento continuo; 

− supportando gli altri ruoli manageriali rilevanti nel dimostrare la loro leadership nelle rispettive aree di 

responsabilità. 

 

La direzione resta a completa disposizione per il superamento di problemi applicativi delle direttive che 

caratterizzano la propria politica e/o di future iniziative che verranno definite e condivise con l’intero personale 

aziendale. 

L’organizzazione si impegna a rendere disponibili, su esplicita richiesta delle pertinenti parti interessate, gli 

obblighi di conformità di competenza. 

 

 

 La Direzione Generale 
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