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Governance e responsabilità
La Policy è approvata dal Consiglio di Amministrazione e gestita con il supporto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione, dei Rappresentanti dei Lavoratori e delle funzioni HR. Tutti i lavoratori sono coinvolti nella promozione 
di un ambiente sicuro.

Meccanismo di riesame
Il documento è oggetto di revisione periodica per garantirne l’adeguatezza rispetto al D.Lgs. 81/2008 e alle nor-
mative vigenti, con aggiornamenti approvati dal CdA.

Ambito di applicazione
La Policy si applica a dipendenti, collaboratori, fornitori e visitatori nei luoghi di lavoro di DPV, assicurando stan-
dard di sicurezza e salute in tutte le attività aziendali.

Politica aziendale per la salute
e sicurezza sul lavoro

Approvato dal Consiglio di Amministrazione di DPV S.p.a. 
il 05/11/2024
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POLITICA AZIENDALE 

PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO  
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Approccio e impegno 

DPV S.p.A. considera la salute e la sicurezza sul lavoro una priorità fondamentale e un valore centrale del 
proprio impegno aziendale. La protezione della salute e del benessere dei dipendenti è parte integrante 
della cultura aziendale, e ogni attività è svolta con l’obiettivo di creare un ambiente di lavoro sicuro, 
prevenendo infortuni e garantendo condizioni di lavoro adeguate. DPV si impegna a rispettare le normative 
vigenti e a implementare standard di sicurezza elevati, promuovendo comportamenti responsabili e 
consapevoli a tutti i livelli dell’organizzazione. 

 

Finalità 

La finalità di questa Policy di Salute e Sicurezza sul Lavoro è definire i principi e le linee guida che DPV 
adotta per garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre. Attraverso questa policy, DPV si impegna a 
proteggere la salute e la sicurezza di tutti i lavoratori, prevenendo incidenti, infortuni e malattie 
professionali. La policy mira a promuovere una cultura della sicurezza basata su responsabilità condivisa, 
rispetto delle normative vigenti e miglioramento continuo delle condizioni di lavoro, contribuendo così al 
benessere collettivo e alla sostenibilità dell’ambiente lavorativo. 

 

Destinatari e ambito di applicazione 

Questa policy si applica a tutto il personale di DPV, compresi dipendenti, collaboratori, fornitori e, ove 
necessario, visitatori che accedono ai luoghi di lavoro. Ogni individuo è tenuto a rispettare le norme di 
sicurezza e a contribuire attivamente alla prevenzione dei rischi. 

 

Principi 

DPV S.p.A. si impegna a fornire e mantenere un ambiente di lavoro sano e sicuro per tutti i dipendenti, 
collaboratori, fornitori e visitatori. La policy si fonda sui seguenti principi: 

Conformità Normativa e Best Practice 
DPV garantisce la piena conformità alle leggi nazionali e internazionali in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, adottando standard elevati per proteggere la salute dei lavoratori. L'azienda aggiorna regolarmente 
i propri programmi di sicurezza in linea con il D.Lgs. 81/2008 e con gli standard di riferimento internazionali, 
al fine di soddisfare i requisiti normativi e promuovere pratiche di lavoro sicure. 

Valutazione e Gestione dei Rischi 
DPV effettua valutazioni dei rischi in tutte le aree operative per identificare e ridurre al minimo i pericoli per 
la salute e la sicurezza. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione esegue le valutazioni con il 
supporto di personale specializzato e con il coinvolgimento dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza, assicurando che i rischi siano adeguatamente gestiti e le misure di mitigazione siano 
implementate tempestivamente. 
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Prevenzione e Risposta alle Emergenze 
DPV dispone di piani di emergenza e procedure di gestione delle crisi per rispondere rapidamente e in 
sicurezza a qualsiasi incidente o situazione critica. L’azienda esegue regolarmente esercitazioni 
antincendio e simulazioni di evacuazione per preparare il personale a gestire efficacemente le emergenze 
e a utilizzare i dispositivi di sicurezza in modo appropriato. 

Formazione e Responsabilizzazione 
DPV investe nella formazione continua dei propri dipendenti su temi di salute e sicurezza, rendendoli 
consapevoli dei propri diritti e responsabilità. L’azienda fornisce dispositivi di protezione individuale (DPI) e 
sensibilizza il personale sui comportamenti sicuri da adottare. Ogni lavoratore è responsabilizzato per la 
propria sicurezza e contribuisce attivamente a mantenere un ambiente sicuro e sano. 

Coinvolgimento e Comunicazione 
DPV promuove una comunicazione aperta e costante in tema di salute e sicurezza, facilitando lo scambio 
di conoscenze e buone pratiche. L’azienda incoraggia il coinvolgimento dei dipendenti nel miglioramento 
delle condizioni di lavoro, promuovendo la cultura della sicurezza come valore condiviso e diritto 
fondamentale. 

 

Diffusione e monitoraggio della politica 

DPV si impegna a diffondere questa policy a tutti i destinatari tramite canali di comunicazione idonei e 
accessibili. Vengono effettuati controlli periodici per verificare l’applicazione delle misure di sicurezza e 
valutare l’efficacia della policy stessa. I risultati di questi controlli sono utilizzati per apportare miglioramenti 
alle pratiche aziendali. 

 

Approvazione e revisione 

Questa Policy di Salute e Sicurezza sul Lavoro è approvata dal Consiglio di Amministrazione di DPV e sarà 
oggetto di revisione periodica per garantirne l’adeguatezza e la conformità con le normative in vigore. 
Eventuali aggiornamenti saranno comunicati a tutti i destinatari e implementati per assicurare un ambiente 
di lavoro sicuro e protetto. 

 

 

 

Torino, 5 novembre 2024 

 


