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Governance e responsabilita

La responsabilita dell’attuazione delle misure di sicurezza informatica & affidata all'lT Manager, con il supporto dei
reparti Legal e ESG per gli aspetti di compliance e sostenibilita. Il monitoraggio viene effettuato periodicamente e
i risultati sono riportati annualmente al Consiglio di Amministrazione.

Meccanismo di riesame
Il documento & soggetto a revisione annuale in occasione di aggiornamenti normativi o organizzativi rilevanti. La
revisione € validata dal Consiglio di Amministrazione.

Ambito di applicazione

Il documento si applica a tutte le sedi, ai processi e ai sistemi IT aziendali del Gruppo DPV, e a tutto il personale
autorizzato.
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OGGETTO: Politica in materia di salvaguardia dei dati personali

La Direzione ha formalizzato il proprio impegno a perseguire la gestione in sicurezza dei dati e delle informazioni trattate.

A tal fine ha individuato le seguenti linee guida:

— L'effettuazione della valutazione dei rischi relativi alla gestione dei dati e delle informazioni con particolare attenzione
alle minacce che possono impattare sulla riservatezza, sull’integrita e sulla disponibilita del dato;

— l'applicazione sistematica dei requisiti di Legge cogenti e ogni altro requisito/norma/regolamento significativo in ambito
sicurezza dei dati e delle informazioni;

— Ilimpegno finalizzato alla prevenzione di eventi negativi in materia di sicurezza dei dati e delle informazioni (es.
sottrazione, perdita, violazione del dato);

— lindagine delle anomalie a tutti i livelli e la rimozione delle cause;

— il consolidamento dei rapporti di collaborazione con tutte le parti interessate per garantire il miglioramento continuo
delle performance nella gestione del dato;

— la formazione ed informazione continua del personale e, ove opportuno, dei fornitori/collaboratori/clienti sui rischi
relativi ad un’errata gestione dei dati e delle informazioni.

| capisaldi della politica aziendale sono i seguenti:

— risorse umane motivate, formate, aggiornate e dinamiche;

— ambienti di lavoro e infrastrutture adeguate alle esigenze e alle evoluzioni tecnologiche.

L’applicazione della Politica prevede piena partecipazione, impegno ed efficace interazione di tutto il personale
dell’organizzazione.

La Direzione & impegnata ad attuare, sostenere e verificare periodicamente la Politica di cui sopra, a divulgarla a tutti i
soggetti che lavorano per I’Azienda o per conto di essa.

Il presente documento, sintesi del pensiero della Direzione, € pubblico e disponibile per la consultazione da parte di tutte le

parti interessate.

Torino, 3 gennaio 2018
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